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江苏省高校教师高级职务任职资格申报人员情况简表 
 

学校名称 
南京邮电大学 

通达学院 
姓名 苗东林 性别 男 出生年月 1983.11 

申报学科 思想政治教育 申报职务资格 副研究员 破格情况 学历   资历 

最高学历 

学位及 

取得时间 

本科、2006.06 

硕士、2012.12 

现从事专业 

研究方向 

及年限 

教育管理研究

20 年 

现任专业 

技术职务及 

取得时间 

助理研究员 2014.09 

专
业
实
践
情
况    

高
等
职
业
院
校
教
师 

累计天数 

本科院校艺

术学科教师

开展个人专

场音乐会或

艺术创作 

展演情况 

艺术学科教师类型：  □  理论型     □  实践型（请在所属类型前√） 

展演名称 
举办层次 

（校内或公开） 
举办时间 举办地点 主办单位 

      

任综

现合

职奖

以励

来情 

获况 

荣誉称号、表彰奖励名称 
获奖 

时间 
授奖部门 获奖级别 排名/总人数 

2024 年度消防安全管理工作先进个

人 
2025.01 扬州市邗江区消防救援大队 市级  

扬州市安全保卫工作先进个人 2024.01 扬州市公安局 市级  

江苏省高校保卫战线 

新冠疫情防控工作先进个人 
2023.03 

江苏省高等教育学会 

高校保卫学研究委员会 
省级  

2022 年度江苏省高等学校劳动教育

优秀实践项目二等奖 
2023.03 江苏省高等教育学会 省级 3/3 

151201 班江苏省省级先进班集体 2018.05 
江苏省教育厅 

共青团江苏省委员会 
省级  

151303 班江苏省省级先进班集体 2017.05 
江苏省教育厅 

共青团江苏省委员会 
省级  

任教

现学

职工

以作

来情

况 

起止时间 
讲授课程名称及 

其他教学工作 
课程性质 授课对象及人数 

总学

时 

2021.02-2021.06 就业与创业指导 通识基础课 182301-03；181301-03；198人 16 

2021.02-2021.06 劳动教育 通识基础课 201201-03；206307-10；221人 16 

2021.09-2022.01 职业生涯与发展规划 通识基础课 205604-06；103 人 16 

2022.02-2022.06 就业与创业指导 通识基础课 191204-06；191405-08；216人 16 

2023.02-2023.06 就业与创业指导 通识基础课 201204-06；201207-09；212人 16 

2023.09-2024.01 职业生涯与发展规划 通识基础课 224201-04；147 人 16 

2025.02—2025.06 大学生安全教育 通识基础课 全体学生，170 人 16 

教学质量综合考核等级  

近五年学年度教学考

核情况 

（高职院校教师和本科

院校艺术学科教师必须

填写） 

学 年 度      

考核结果      

工作业绩民主测评情
况 
（仅限学生思想政治教
育教师、教育管理研究人
员填写） 

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 

   

任现职以来发表、出版论文、论著、教材、教学参考书目录 

题         目 
何年何月在何刊物 

发表或何出版社出版 

本人承担部分及 

字数(注明排名) 

获奖情况（注明奖励部

门、获奖级别及排名） 

.1.浅谈独立学院班风建设 2018 年 3 月《湖北函授大学》学报 1/3，5000 字  

 2.《弟子规》在独立学院学生管理工

作中的价值与应用 
2018 年 1 月《教育现代化》 独立完成  

 3.就业安全背景下防范大学生陷入传

销陷阱的策略研究 
2018年 10月《当代教育实践与教学研究》 1/2，3700 字 

《当代教育实践与教学研

究》2018 年第 10 期优秀论

文一等奖 

 4.新时代大学生职业伦理现状与教育

对策 
2019 年 11 月《知识文库》 独立完成  

任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况 

起止年月 科研项目、课题名称 
项目来源 

及类别 

本人角色及 

完成情况 

成果获奖、专利及效益情况（注

明授奖部门、奖励级别及排名） 

2022.05- 

2024.05 

新时代劳动教育课程的理论与实

践研究 

（2022SJDKT088) 

江苏省高校“高质量公共课

教学改革研究”专项课题 
2/3，结项 

2022 年度江苏省高等学校劳动教育

优秀实践项目二等奖 

2022.06- 

2024.06 

高校劳动教育体系构建的理论逻

辑与实践路径研究

（2022SJSZ1140） 

江苏高校哲学社会科学研

究一般项目 
3/3，结项  

2023.03- 

2025.02 

“三全育人”视域下高校食堂劳

动实践育人路径研究—以南邮通

达学院为例(2023SJYB2093) 

2023 年江苏高校哲学社会

科学项目 
3/3，结项  

任现职以来起草、制定的重要文件、报告（限学生思想政治教育教师、教育管理研究人员填写） 

时间 文件、报告题目 
本人角色 

及承担部分 

使用范围 

及产生效益 
备   注 

2021.1.10 
关于印发《南京邮电大学通达学院第四届
辅导员素质能力大赛》的通知 

独立起草制定 南京邮电大学通达学院  

2021.9.24 
关于印发《南京邮电大学通达学院辅导员
考核办法（试行）》的通知 

独立起草制定 南京邮电大学通达学院  

2021.9.24 
关于印发《南京邮电大学通达学院辅导员
队伍建设实施办法（试行）》的通知 

独立起草制定 南京邮电大学通达学院  

2022.3.31 
关于印发《南京邮电大学通达学院 2022

年辅导员培训方案》的通知 
独立起草制定 南京邮电大学通达学院  

2024.2.29 
关于印发《南京邮电大学通达学院消防安
全集中除患攻坚大整治行动方案》 

1/2，制定行动方
案 

南京邮电大学通达学院  

同行专家鉴定意见 专家 1 意见：              专家 2 意见：             专家 3 意见： 

民意测验情况 总人数  同意人数  反对人数  弃权人数  

学校学科评议组票

数 
总人数  同意人数  反对人数  弃权人数  

学校评审委员会票

数 
总人数  同意人数  反对人数  弃权人数  

审核人（签名）：                          （学校人事处公章）            年   月   日 

https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=aHgEko1xHjg3nFZe2sO2qJsyrDmwBTWOSO1-zHt8OahxyIN9AZ4ogkX0a4CcXvzN7TCUr4Dj6_H7NTVcUndiUfxfU3L6FQBc6roqXP4emfYO40ATW9cKHyEFnX6fNXWCyRsYMud-bqhdzW1OdL_3DCn3One_zQBse83Vc9P8hXzMngPZePKqYNOaDxCkzW95V9m8ICqd1lCXdZDGiljWtwQINf6K1KlUHdFCa6MzDOa02XTpxqpre_lbyQgm5Yi0rAcaGsiXZGCZS0jue3glSM1pk9HH9Uu9ZQCOS5l3Gk8rrg889Byk1Euyrqjbq5QkkPQOUihn5lL4L55qiAYBCBLaf_5GSeWYVtC2qPtXVx5qADeUDxkeCqsatolMTVuYJ-Tb1p_qhix5uLnWjkTdZhVn0Bjba216GASPv6ONSoV7zyoKca8vZjVo2AZIDZBLJ3o467JulzhIljEgjN_kpygpDjmfSdB2iad3IpXrd6FHnFdF7WaFS66Ud6J2nkG3Y98V9lCt2_xPrXGj9DEHd3dUNNBM9XDmYftpj-ps2Bua07F_-ME0VY5rTuLF2Gg2DZ7IplI6Igoe78EwehvmFQ==&uniplatform=NZKPT
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